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Anmalan av arvodesniva och arvodesregler
2023

Forslag till beslut
Namnden for funktionsstod antecknar anmélan av arvodesniva och arvodesregler
2023 till protokollet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststallde den 8 december 2022 § 10 stadsledningskontorets forslag
till upprakning av arvodesnivaer for Goteborgs Stads namnder, att gélla fran den 1 januari
2023. Namnden for funktionsstod &r placerad i arvodesgrupp 4 och ndmnden for
funktionsstdds utskott i arvodesgrupp 7.

Vidare finns gallande arvodesregler inom Goéteborgs Stad som avser fortroendevalda
enligt 4 kapitlet 1 § Kommunallagen. Ledamdter och erséttare i ndmnden for
funktionsstod réknas till dessa.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Némnderna inom Goteborgs Stad ar sett till det fasta arvodet rangordnade i olika arvodes-
grupper fran 1 till 7. I arvodesgrupp 4 aterfinns namnden for funktionsstod, i vilken
ordféranden och vice ordférande uppbér fast arvode men inte ledamdter och erséttare.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan om arvodesniva och
arvodesregler utifran den ekologiska dimensionen.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan om arvodesniva och
arvodesregler utifran den sociala dimensionen.

Samverkan
Ingen information har lamnats i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG).
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Bilagor

1. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens sammantrade den 8 december
2022 8 10
2. Information i samband med upprakningen 2022-12-08
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Arendet

Namnden for funktionsstod har av kommunfullméaktige fatt arvodesnivaer och placerats i
arvodesgrupper, vilket géller fran och med den 1 januari 2023. Vidare har namnden for
funktionsstod gallande arvodesregler att forhalla sig till.

Beskrivning av arendet

Fast arvode och arvodesnivaer
Arvodesgrupperna inom Goteborgs Stad ar sju till antalet. Arvodesgrupp 1 har hogst fast
arvode och arvodesgrupp 7 har lagst.

| arvodesgrupp 4 placeras namnden for funktionsstod. Har ingar namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, férskolendmnden, utbildningsnamnden,
stadsmiljonamnden och stadsfastighetsnamnden. Ordférande och vice ordforande i
arvodesgrupp 4 uppbér fast arvode, men det gor inte ledaméter och ersattare. |
arvodesgrupp 3 aterfinns bland annat de fyra socialndmnderna, aldre samt vard- och
omsorgsnamnden och grundskolenamnden. Ordférande, vice ordférande, ledaméter och
ersattare i arvodesgrupp 3 uppbar ett fast arvode.

| arvodesgrupp 7 placeras bland annat utskott inom aldre samt vard- och
omsorgsndmnden samt utskott inom ndmnden for funktionsstdd. For arvodesgrupp 7
utgar fast arvode for ordféranden och vice ordférande men inte for ledaméter och
ersattare. | arvodesgrupp 6 placeras utskott inom de fyra socialnémnderna med fast
arvode for ordforande, vice ordférande, ledaméter och ersattare.

Det fasta arvodet for namnden for funktionsstdd ar enligt foljande (av grundarvode —
100):

Ordforande 18
Forste vice ordférande 9
Andre vice ordforande 9

For 2023 ar grundarvodet faststallt till 72 260 kronor per manad, varfor det fasta arvodet
for némndens ordférande ar 72 260*0,18 kronor (13 007 kronor) och for ndmndens vice
ordféranden 72 260*0,09 kronor (6 503 kronor). Ledamdter och ersattare i namnden for
funktionsstdd uppbér inget fast arvode.

Det fasta arvodet for utskott inom ndmnden for funktionsstdd ar enlig foljande (av
grundarvode — 100):

Ordforande 4
Vice ordférande 2

For 2023 ar grundarvodet faststallt till 72 260 kronor per manad, varfor det fasta arvodet
for namndens utskottsordférande ar 72 260*0,04 kronor (2 890 kronor) och for ndmndens
vice utskottsordféranden 72 260*0,02 kronor (1 445 kronor). Ledam@ter och erséttare i
ndmnden for funktionsstdds utskott uppbéar inget fast arvode.

Forrattningsarvode
For ar 2023 utgar forrattningsarvode inom Gaéteborgs Stad enligt foljande belopp:

235 kronor for forrattning som varar upp till 30 minuter.
910 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
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1 475 kronor for forrattning som éverstiger fyra timmar (heldagsarvode).

Forrattningsarvode betalas ut for sammantrdde med det kommunala organ som den
fortroendevalde tillhér om det fors protokoll eller likvardiga anteckningar. Namnden for
funktionsstods sammantraden (i bde namnd och utskott) &r exempel pa detta. Aven del-
tagande pa kongress, konferens, temadag, informationsmote, kurs, studiebesok eller
motsvarande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala uppdraget beréttigar till forrattningsarvode. Det samma galler for ver-
laggning med annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde tillhdr samt Gver-
laggning med icke-kommunalt organ.

Vissa begrénsningar finns vad galler forrattningsarvode, framfor allt att endast ett
heldagsarvode kan betalas ut per dag till den fortroendevalda. Forrattningsarvode for att
delta i konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok, seminarium eller
motsvarande begransas till 910 kronor per dag (under fyra timmar — halvdagsarvode). Om
den fortroendevaldas forrattning samma dag kombineras med ett sammantrade dar det
fors protokoll eller likvardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrattningar verstiger fyra timmar, utgar arvode med hogst 1 475 kronor (heldags-
arvode).

Forrattningsarvode for presidiet

Ordforande svarar for ledning, samordning och tillsyn av nd&mndens verksamhet, och vice
ordféranden bitrader ordférande i dennes uppgifter och ersétter ordféranden vid forfall.
For presidiets del ar det fasta arvodet en ersattning for denna tid att félja namndens
arbete, vilket innebar begrénsningar i rétten till forrattningsarvode.

e Forrattningsarvode utgar till presidiet for sammantrade med egen namnd, annan
ndmnd eller dess presidium samt deltagande i kongresser, informationsméten
eller éverlaggningar med andra kommunala organ eller éverlaggningar med
organ som inte & kommunala.

e Forrattningsarvode utgar inte till presidiet for forberedelse av namnd-
sammantrade sasom presidiemdten, protokolljustering, 6verlaggningar med
tjanstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med utomstaende
(exempelvis representant for statligt, regionalt och eller kommunalt organ,
kommunalt bolag, privat foretag, féreningar, intresseorganisation) for att
diskutera fragor som rér namndens verksamhet, normala kontakter av olika slag
med allménheten, intervjuer och dverldggningar om att tillsatta forvaltnings-
direktor, mottagning for allmanheten i fragor som namnden ska handlagga, och
gratifikation och avtackning av anstéllda eller liknande.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

En fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst om denne tar tjanst-
ledigt fran sin ordinarie sysselsattning for att delta i forrattning. Grunden for ratten till
ersattning ar att den fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till tjanst-
ledigheten.

Vissa begrénsningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst. Erséttning for forlorad
arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nar forrattningsarvode utgar. Av olika skal kan
dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda maste sta till forfogande
under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan vara att upprattande av
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foredragningslista, presidiesammantréden eller intervjuer av tillsattande av forvaltnings-
direktor som maste ske pa forvaltningens eller den fortroendevaldes normala arbetstid. En
fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och darmed inte far nagon 16n fran sin
arbetsgivare har inte ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst kan heller aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och fran sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantrade (i namnd eller utskott). Detta grundas pa inlamnade uppgifter om manads-
eller timl6n och betalas ut med belopp per timma. Taket for ersattningsbar forlust ar
grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald, som for 2022 &r 415 kronor per timme.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen anser det vara lampligt att namnden tar del av sina arvodesnivaer och
arvodesgrupper, samt noterar att 2023 ars niva for grundarvodet galler tills vidare.

Camilla Blomqvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kommunikation och sékerhet

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjiansteutlatande

5()



